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“El Instituto para la Economia Social IPES aplica criterios de gestion de talento humano,
actuando en concordancia con las politicas de la administracion nacional y distrital, y el
ordenamiento juridico colombiano, promoviendo la activa participacion de las personas
de la Institucién en los procesos de seleccion, induccion, reinduccion, y capacitacion,
con el fin de garantizar la contratacion de los perfiles requeridos para consolidar y

mantener las competencias del talento humano al servicio de la organizacion.

En la Entidad se promueven y motivan las actividades encaminadas al bienestar de las
personas y a lograr mantener la tolerancia al cambio, la sana convivencia y el
mejoramiento del clima organizacional con el propdsito de tener servidores integros,
competentes y comprometidos a través del desarrollo de aspectos humanos, que
eleven el desempeio del ejercicio de sus funciones y el compromiso con la Entidad y
con la Administracion Distrital”.
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