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DOCUMENTO ESTRATEGICO

ALCALDIA MAYOR Caddigo DE-018
DESARROS D LOIEO POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA Version 01
Instituto para la Economia Social |NTEGRADO DE GESTION FeCha 21/08/2014

El Instituto para la Economia Social - IPES como establecimiento publico de orden
Distrital responsable de crear, promover y ejecutar planes, programas y proyectos para
el fortalecimiento de la economia popular acordes con el plan de desarrollo, se
compromete a:

* Desarrollar bajo el liderazgo de la alta direccion los subsistemas del sistema
integrado de gestion: gestion de calidad, control interno, gestion ambiental,
seguridad y salud ocupacional, gestién de seguridad de la informacién, gestion
documental y archivo y responsabilidad social, y los servicios que presta la Entidad
dentro del marco de la gestion del riesgo y en estricto cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

+ Ofrecer a los actores de la economia popular servicios con calidad y oportunidad
acordes a la demanda del mercado y a sus necesidades y expectativas, que les
permitan desarrollar alternativas auto sostenibles de generaciéon de ingresos para el
mejoramiento de su calidad de vida.

+ Desarrollar de manera efectiva las estrategias ambientales encaminadas a la
prevencion de la contaminacion y la reduccién de los impactos ambientales
significativos generados por la operacion de la entidad.

* Implementar de manera continua estrategias que fortalezcan las competencias, el
bienestar y las condiciones de trabajo de las personas, con el fin de mejorar el
desempeiio del Talento Humano vinculado a la entidad.

* Administrar los activos de informacién institucional garantizando su integridad,
confidencialidad, disponibilidad y confiabilidad soportados en sistemas de
informacion efectivos.

* Racionalizar los procesos, procedimientos, tramites y servicios institucionales.
* Mantener un proceso continuo de rendicion de cuentas a la ciudadania y promover
los escenarios de control social y participacién ciudadana, en el marco de la ética y

la transparencia.

* La alta direccion asignara los recursos humanos, fisicos y financieros requeridos
para el adecuado funcionamiento del Sistema Integrado de Gestion.

+ Mantener el Sistema Integrado de Gestibn con base en la continua medicion,

analisis y mejora de la gestion de sus procesos para la adecuada prestacion del
servicio.
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No. POLITICA OBJETIVOS

Desarrollar bajo el liderazgo de la alta
direccioén los subsistemas del sistema

integrado de gestion: gestién de calidad, Implementar planes, programas y
control interno, gestion ambiental, controles que garanticen el cumplimiento
seguridad y salud ocupacional, gestion de de la normatividad legal vigente y los

1 | seguridad de la informacion, gestion requisitos de la norma técnica del sistema
documental y archivo y responsabilidad integrado de gestion NTD SIG 001 de

social, y los servicios que presta la Entidad | 2011, y las deméas normas de sistemas
dentro del marco de la gestion del riesgoy | de gestidn que la entidad adopte.

en estricto cumplimiento de los requisitos
legales aplicables.

Ofrecer a los actores de la economia
popular servicios con calidad y oportunidad
acordes a la demanda del mercado y a sus
2 | necesidades y expectativas, que les
permitan desarrollar alternativas auto
sostenibles de generacion de ingresos para
el mejoramiento de su calidad de vida.

Incrementar la satisfaccion de los
beneficiarios hacia los servicios que
presta la entidad.

Desarrollar de manera efectiva las Mejorar el desempefio ambiental
estrategias ambientales encaminadas a la mediante la implementacion de

3 prevencion de la contaminacion y la programas que permitan evitar, reducir y
reduccion de los impactos ambientales controlar la generacion de residuos o
significativos generados por la operacion de | contaminantes, y el uso eficiente de los
la entidad. recursos de la entidad.
Implementar de manera continua .

. Establecer e implementar de manera
estrategias que fortalezcan las . ) L
, : efectiva los programas de induccion,

competencias, el bienestar y las . - P

4 reinduccion, capacitacion, bienestar y

condiciones de trabajo de las personas, con
el fin de mejorar el desempefio del Talento
Humano vinculado a la entidad.

seguridad y salud ocupacional de la
Entidad.

Fortalecer la gestion documental en lo
referente a la planeacioén, produccion,
gestion y trdmite, organizacion,
transferencia, disposicion de documentos,
preservacion y valoracion del archivo total
de la institucién, implementando los
controles necesarios para garantizar la
seguridad de la informacion.

Administrar los activos de informacion
institucional garantizando su integridad,
5 | confidencialidad, disponibilidad y
confiabilidad soportados en sistemas de
informacion efectivos.

Reducir los tiempos de tramite de los
procesos del Sistema Integrado de
Gestion — SIG.

Racionalizar los procesos, procedimientos,
tramites y servicios institucionales.

Pagina 2 de 3




& 0 DR

D 2

0

i

())\ A /g

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

iv_

DOCUMENTO ESTRATEGICO

Cédigo DE-018

DESARROLLO ECONOMICO POLiTlCA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA Version 01
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No. POLITICA OBJETIVOS
Implementar en la entidad mecanismos
Mantener un proceso continuo de rendicidon | efectivos que permitan conocer la opinién
de cuentas a la ciudadania y promover los de los beneficiarios y partes interesadas
7 | escenarios de control social y participacion | sobre la operacion de la entidad, ademas
ciudadana, en el marco de la éticay la de mantenerlos informados sobre el
transparencia. proceso de planeacioén y los resultados de
su gestion.
La alta direccidn asignard los recursos
humanos, fisicos y financieros requeridos
8 de acuerdo a la formulacion de necesidades | Optimizar el uso de los recursos con los
de las areas para el adecuado gue cuenta la Entidad.
funcionamiento del Sistema Integrado de
Gestion.
Establecer y mantener actualizados
Mantener el Sistema Integrado de Gestion instrumentos para la medicién y
g |cOn base en la continua medicién, andlisis y | evaluacion permanente del desempefio

mejora de la gestion de sus procesos para
la adecuada prestacién del servicio.

institucional, implementando de manera
oportuna los planes de mejoramiento de
los procesos de la Entidad.

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA iTEM MODIFICADO DESCRIPCION DEL CAMBIO
Se reestructurd la politica, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Norma técnica
01 01/08/2007 Todo el documento Distrital del Sistema Integrado de Gestidn de la

entidad, asi mismo se incluyeron los objetivos del
SIG, alineados con los subsistemas establecidos
en esta norma.
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