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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la deteccién, prevencién y administracion de
potenciales conflictos de interés derivados del desarrollo de todas las actividades del
Instituto para la Economia Social- IPES.

2. ALCANCE

Este instructivo esta disefiado para que su aplicacion sea dirigida a cargos directivos,
supervisores de contratos, interventores, servidores publicos, asi como aquellos que
estan involucrados en el proceso de gestibn contractual dentro de la Entidad,
independiente del tipo de vinculacion.

3. RESPONSABLES

El presente documento sera de aplicacion para todos los servidores publicos del IPES,
en especial a los cargos directivos, supervisores de contratos, interventores.

4. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Ad Hoc: Expresién adverbial que significa: para esto, para el caso. Lo que sirve a un
fin determinado.

CPACA: Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Conflicto de interés: Un conflicto de interés surge cuando un servidor publico o
particular que desempefia una funcién publica es influenciado en la realizacién de su
trabajo por consideraciones personales.

Cdédigo de Integridad: Herramienta que contiene el conjunto de politicas y medidas
encaminadas a la prevencién de la corrupcion y la promocién de la transparencia y la
ética en el cumplimiento de nuestra misionalidad. Por lo tanto, instaura criterios de
buen comportamiento con el fin de asegurar que los servidores publicos y contratistas
conduzcan su actuar al cumplimiento para brindar un servicio publico eficiente.

Impedimento: Aquel obstaculo, dificultad o evento que se opone al desarrollo de una
actividad. Aplicado al ejercicio de la funcién publica en general y de la administrativa
en particular, implica que la persona que esta ejerciendo funciones publicas no puede
ejercerlas en determinadas situaciones o circunstancias, como por ejemplo, en los
asuntos que aquella o sus parientes cercanos tengan interés directo, etc.
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Recusacion: Impedimento formulado por un tercero que se encuentre inmerso en un
conflicto determinado.

5. CONDICIONES GENERALES
VALORES INSTITUCIONALES

De conformidad con el Decreto 118 de 2018, y los pardmetros establecidos por la
dimensién de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —-MIPG-,
la Alcaldia Mayor de Bogota adopté minimos de integridad homogéneos para todos los
colaboradores del Distrito Capital, los cuales se incorporaron en nuestra Entidad como
Valores de la Casa en el Cadigo de Integridad del Instituto para la Economia Social:

1. Honestidad

Actuar siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto

Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas, con sus virtudes
y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion.

3. Compromiso

Ser consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

4. Diligencia

Cumplir con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar el uso
de los recursos del Estado.

5. Justicia

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad,
igualdad y sin discriminacion.

5.1. Definicion y Clasificacion de los Conflictos de Interés:

Teniendo en cuenta la definicion propuesta por la Veeduria Distrital en la Guia para
Gestionar Conflictos de Intereses en el Sector Publico Distrital un conflicto de interés
“surge cuando un servidor publico o particular que desempefia una funcion publica es
influenciado en la realizacion de su trabajo por consideraciones personales”, no
obstante, esta situaciobn puede presentarse de manera independiente del tipo de
vinculacion que se tenga con el Instituto.
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Teniendo en cuenta lo anterior, se considera que un servidor publico o contratista que
tenga intereses particulares y directos en una decision, o lo tenga su conyuge o
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil (ver tabla a continuacion), o su socio o socios de hecho o de derecho, debera
declarar el conflicto de intereses.

Tabla 1. Inhabilidades por grados de consanguinidad?

Grados de parentesco por consanguinidad

Primer Grado Padre/ madre/ hijos
Segundo Grado Hermanos

Tercer Grado Tios / sobrinos
Cuarto Grado Primos

Grados de parentesco por afinidad

Primer Grado Cényuge (Comparfero/a permanente) /
Suegros

Segundo Grado Cunados

Tercer Grado Sobrinos politicos

Cuarto Grado Primos politicos

5.1.1. Caracteristicas del Conflicto de Intereses Los
conflictos de intereses contemplan tres elementos
generales, que son:

e Tener un interés particular y directo sobre la regulacién, gestién, control o
decision del asunto.

e Que dicho interés lo tenga alguna de las personas que interviene o actla en su
condicion de servidor publico o contratista del Estado, conforme a lo regulado
en la normativa vigente.

¢ Que no se presente declaracion de impedimento para actuar en el mismo, por
parte del servidor publico o contratista.

Y como caracteristicas particulares, las siguientes:

e Implica una confrontacion entre el deber puablico y los intereses privados de los
funcionarios o contratistas; es decir, éstos tiene intereses personales que

! Tomado de la Guia practica para el tramite de conflicto de intereses en la Gestién administrativa, Corporacion
Transparencia por Colombia, 2014.
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podrian influenciar negativamente sobre el desempefio de sus deberes y
responsabilidades.

La politica de conflictos de intereses busca preservar la independencia de
criterio, principio de equidad de quien ejerce una funcion publica, evitando que
su interés particular afecte la realizacion del fin al que debe estar destinada la
actividad del Estado.

Los conflictos de intereses son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo
servidor publico o contratista tiene familiares y amigos que eventualmente
podrian tener relacién con las decisiones de su trabajo.

Los conflictos de intereses generan ocurrencia de actuaciones fraudulentas o
corruptas.

Un conflicto puede ser detectado, informado y desarticulado voluntariamente,
antes que, con ocasién de su existencia, se provoquen irregularidades o
corrupcion.

Los conflictos de intereses afectan el normal funcionamiento de la
administraciéon publica y generan desconfianza en el quehacer publico.

Pueden involucrar a cualquier servidor publico, contratista o particular que
desempefien funciones publicas; no obstante, generalmente implica a los
cargos de mas alto nivel que toman de decisiones o ejercen control.

5.1.2. Clasificacion de los Conflictos de Intereses.

Tomando como base la definicién vy tipificaciébn que hacen la OCDE y la Veeduria
Distrital, la Entidad adopta la siguiente clasificacion de los conflictos de intereses:

Conflicto de Interés Real: Cuando implica un conflicto entre el deber puablico y
los intereses privados de un servidor publico, en el que dicho servidor tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de sus deberes y responsabilidades oficiales.

Conflicto de Interés Aparente: Cuando los intereses privados de un servidor
publico son susceptibles de sospechas porque pueden influir indebidamente en
el desemperio de sus funciones, aunque no sea el caso.

Conflicto de Interés Potencial: Cuando un servidor publico tiene intereses
privados de naturaleza tal que pueden dar lugar a que se presente un conflicto
de intereses si el servidor tiene que asumir en el futuro determinadas
responsabilidades publicas.

Es importante precisar que el hecho de que un servidor publico se encuentre en una
situacion de conflicto de intereses no implica de facto un acto ilegal; pero esta
situacion debera ser identificada y tratada de manera transparente y efectiva para
eliminar el riesgo de que se convierta en una conducta violatoria de la ley, en ejercicio
de la funcién publica a cargo, es decir, en un acto de corrupcion.




INSTRUCTIVO

Cdbdigo IN-088

A&EQE@S&’.‘;%R CONFLICTO DE INTERES Version 01
_DESARROLLO ECONOMICG Fecha 25/04/2019

Institufo para la Economia Social

El conocimiento de las causales mas comunes de inhabilidades, que se presentan en
la tabla a continuacién?, contribuye a la identificacién y reconocimiento de situaciones
que pueden ser consideradas como conflictos de intereses.

Tabla 2. Causales de Conflictos de Interés

FACTOR CAUSAL NORMA

Parentesco Si su padre, hijo, nieto, abuelo, hermano, tio, | Articulo 126,
primo trabaja en la entidad a la que aspira | Constitucién Politica
ingresar. de Colombia

Si su suegro o cufiado trabaja en la entidad a la
que aspira ingresatr.

Si su hijo adoptivo o hijo del conyuge aspira a
un cargo en la entidad en la que usted trabaja.
Si su esposo/a 0 compafiero/a permanente
trabaja en la entidad a la que aspira ingresar.

Sanciones Si usted fue condenado por un delito contra el | Articulo 122,
Penales patrimonio del Estado. Constitucion Politica
Si usted fue condenado por un delito | de Colombia
relacionado con la pertenencia, promocién o
financiacion de grupos armados ilegales delitos
de lesa humanidad o por narcotrafico en
Colombia o en el exterior

Si por su conducta dolosa o gravemente
culposa, dio lugar a que condenen al Estado a
una reparacion patrimonial salvo que asuma
con cargo a su patrimonio el valor del dafio.

Si fue condenado a pena privativa de la libertad | Articulo 42, de la Ley
mayor de cuatro afios por delito doloso dentro | 1952 de 2019 3

de los diez afios anteriores, salvo que se trate
de delito politico

Sanciones Si usted ha sido sancionado disciplinariamente | Articulo 42, de la Ley
Disciplinarias tres 0 mas veces en los Ultimos cinco (5) afios | 1952 de 2019
por faltas graves o leves dolosas o por ambas

Si usted se encuentra en estado de interdiccion | Articulo 42, numeral
judicial o inhabilitado por una sancién | 3° de la Ley 1952 de
disciplinaria o penal, o suspendido en el | 2019

ejercicio de su profesion o excluido de esa,
cuando el cargo a desempefiar se relacione con
la misma.

Otras Si usted fue elegido para mas de una | Articulo 179, numeral
corporacion o cargo publico, si los periodos | 8 de la Constitucion
respectivos coinciden en el tiempo, asi sea | Politica

parcialmente.
Si usted se retir6 del cargo con derecho a | Articulo 1, Ley 1821

pension de jubilacion. de 2016, corregido
por el Decreto 321 de
2017

2 Tomado de la Guia para gestionar conflictos de intereses en el sector publico distrital, Veeduria Distrital.

3 Ley 1952 del 28 de enero de 2019. Articulo 265. Vigencia y derogatoria. La presente ley entrard a regir
cuatro (4) meses después de su sancion y publicacion.
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Fuente: Veeduria Distrital. Guia para gestionar conflictos de intereses en el sector publico distrital.

5.2. ldentificaciéon de Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y
Recusacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio
de la cual se expide el Codigo General Disciplinario”, todo servidor publico debera
declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo
en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su cényuge, compafiero o
compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de
derecho.

En especial, en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 se especifican los impedimentos
y causales de recusacion de los servidores publicos, de forma taxativa:

“1. Tener interés particular y directo en la regulacion, gestion, control o decision del
asunto, o tenerlo su cényuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho.

2. Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el servidor, su cényuge,
compafiero permanente o0 alguno de sus parientes indicados en el numeral
precedente.

3. Ser el servidor, su conyuge, comparfiero permanente o alguno de sus parientes
arriba indicados, curador o tutor de persona interesada en el asunto.

4, Ser alguno de los interesados en la actuacién administrativa: representante,
apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios del servidor
publico.

5. Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales
entre el servidor, su cényuge, compafiero permanente, o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, y cualquiera de los interesados en la actuacion, su
representante o apoderado.

6. Haber formulado alguno de los interesados en la actuacion, su representante o
apoderado, denuncia penal contra el servidor, su conyuge, compafiero permanente, 0
pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil, antes de iniciarse la actuacion administrativa; o después, siempre que la
denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado se halle
vinculado a la investigacion penal.

7. Haber formulado el servidor, su cényuge, compafiero permanente o pariente
hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
denuncia penal contra una de las personas interesadas en la actuacion administrativa
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0 sSu representante o apoderado, o estar aquellos legitimados para intervenir como
parte civil en el respectivo proceso penal.

8. Existir enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o
amistad entrafiable entre el servidor y alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa, su representante o apoderado.

0. Ser el servidor, su conyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, acreedor o
deudor de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su
representante o apoderado, salvo cuando se trate de persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o sociedad anonima.

10. Ser el servidor, su cényuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral anterior, socio de alguna de las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su representante o apoderado en sociedad de personas.

11. Haber dado el servidor consejo o concepto por fuera de la actuacion administrativa
sobre las cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como
apoderado, Agente del Ministerio Publico, perito o testigo. Sin embargo, no tendran el
caracter de concepto las referencias o explicaciones que el servidor publico haga
sobre el contenido de una decision tomada por la administracion.

12. Ser el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
indicados en el numeral 1, heredero o legatario de alguna de las personas interesadas
en la actuacion administrativa.

13. Tener el servidor, su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes
en segundo grado de consanguinidad o primero civil, decisibn administrativa pendiente
en que se controvierta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

14. Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion
popular inscritas o integradas también por el interesado en el periodo electoral
coincidente con la actuacion administrativa o en alguno de los dos periodos anteriores.

15. Haber sido recomendado por el interesado en la actuacion para llegar al cargo que
ocupa el servidor publico o haber sido sefialado por este como referencia con el
mismo fin.

16. Dentro del afo anterior, haber tenido interés directo o haber actuado como
representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de Junta Directiva o
socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion o grupo social o econdmico
interesado en el asunto objeto de definicion.

5.3. Declaracién de los Conflictos de Interés:

Cuando el servidor inicia su proceso de vinculacion con la entidad, dentro de los
documentos a diligenciar, debe manifestar en el formato FO-749- DECLARACION DE
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CONFLICTO INTERES - ANUAL si se encuentra incurso en algin tipo de conflicto de
intereses, frente a: i) la entidad en la cual realizara el trabajo, ii) las funciones que
desempefiard dentro de su cargo, iii) participacion en sociedades y/o actividades
econdmicas, iv) grados de consanguinidad, v) otro tipo de conflictos.

La declaracién contenida en el formato diligenciado, se entrega a la Subdireccién
Administrativa y Financiera — Talento Humano para que la consolide, a su vez sera
revisada por el jefe inmediato de la persona a posesionarse, quien sera el encargado
de clasificar el conflicto que se registré y de darle solucién al mismo cuando este se
presente. En caso que el conflicto que se declare no pueda ser resuelto directamente
por el jefe inmediato, este debera convocar una reunion con un profesional de la
Subdireccién Administrativa y Financiera — Talento Humano y la alta direccién de la
entidad, con el fin de llegar a una solucién.

Esta declaracion debera ser actualizada cada afio junto con la declaracion de bienes y
rentas. Para el caso de los cargos que cuenten con funciones de interventoria,
supervision, o estén vinculados a los procesos de gestion contractual se debera
presentar una declaracion al iniciar la interventoria, supervision, o contratacion que se
realice, de conformidad con el formato FO-750 DECLARACION DE CONFLICTO
INTERES — PERIODICA, lo anterior con el fin de hacer un control preventivo y
garantizar la transparencia en los procesos relacionados con los mecanismos de
seguimiento y control de las entidades.

En caso de que el servidor publico se enfrente a una situacion de conflicto de intereses
y ya haya diligenciado el formato de declaracion, tendra que volver a diligenciar el
formato, con el fin de informar el posible caso a su jefe inmediato y este tendra que
adelantar el proceso para solucionar dicha situacion.

5.4. Pasos a Seguir Cuando Existe un Presunto Conflicto de Intereses.

1. EIl servidor publico o contratista debe declarar el impedimento que presenta
para conocer y resolver el asunto que considera como conflicto de intereses.

Cuando un servidor publico o contratista del IPES encuentre que en el ejercicio de sus
funciones u obligaciones contractuales puede verse enfrentado a un potencial conflicto
de interés, deberd informarlo por escrito a superior jerdrquico o supervisor, y mientras
se resuelva dicho impedimento, debera abstenerse de participar en la discusién y/o
decision del asunto; en caso de aceptarse el impedimento el funcionario quedara
separado de manera inmediata del conocimiento del asunto, debiendo designarse por
guien conocié del impedimento un funcionario ad hoc.

El servidor puede, asi mismo, ser recusado, al considerar un tercero que esta incurso
en un hecho que le impide conocer del asunto; el funcionario recusado debera
pronunciarse expresamente, aceptando o negando la causal invocada.
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Tanto el impedimento, como la recusacion deberan seguir el trdmite indicado en el
articulo 12 del CPACA o la Ley 1437 de 2011:

“En caso de impedimento el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacién con escrito motivado al superior, o si no lo tuviere, a la
cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al
Procurador General de la Nacion cuando se trate de autoridades nacionales o del
Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las
autoridades territoriales.

La autoridad competente decidira de plano sobre el impedimento dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el impedimento, determinara a
quién corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es preciso, designar un
funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega del expediente.

Cuando cualquier persona presente una recusacion, el recusado manifestara si acepta
0 no la causal invocada, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su
formulacion. Vencido este término, se seguira el trdmite sefialado en el inciso anterior.

La actuacion administrativa se suspendera desde la manifestacion del impedimento o
desde la presentacion de la recusacion, hasta cuando se decida. Sin embargo, el
computo de los términos para que proceda el silencio administrativo se reiniciara una
vez vencidos los plazos a que hace referencia el inciso 1 de este articulo.”

2. En caso de representar un alto cargo, debe manifestar el impedimento
mediante escrito motivado y entregarlo al superior inmediato para que este
resuelva si acepta o no y si, en consecuencia, quien se declara impedido debe
continuar con su conocimiento o designa un funcionario ad hoc para que
contindie su tramite.

3. En caso que el servidor publico o contratista no se declare impedido e incurra
en un conflicto de interés, la persona que se vea afectada por la decision
puede hacerlo saber a su superior inmediato y seguir el procedimiento
indicado.

4. En caso que los servidores publicos o contratistas no declaren el presunto
conflicto de interés en el que se encuentran y tampoco sea declarado por un
tercero, podra ser denunciado disciplinaria y penalmente ante la autoridad
competente por quien tenga conocimiento de la ocurrencia de la causal.

5. Los servidores publicos no pueden nombrar como empleados a personas con
las cuales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien estén ligados en matrimonio o
union permanente.

6. En caso que exista un conflicto de interés, el servidor debera:
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e Renunciar a las actividades que generan el conflicto, como condicion previa
para asumir su cargo o suscribir su contrato.

e Declararse impedido para tomar decisiones durante su gestién en asuntos
relacionados con las personas o asuntos en los cuales haya estado vinculado
en los dltimos tres afios o participe como socio.

e Cuando en el ejercicio de sus funciones se presente una situacion que pueda
constituirse como un conflicto de interés, el servidor publico tiene la obligacion
de no intervenir y declarar su impedimento.

e Cuando en la ejecucién de sus obligaciones contractuales se presente una
situacién que pueda constituirse como un conflicto de interés, el contratista
tiene la obligacion de no intervenir y declarar su impedimento.

5.5 Tramite Posterior a la Declaracién del Conflicto.

Abordar un conflicto de interés es responsabilidad del superior jerarquico inmediato,
quién en coordinacion con el responsable de la Subdireccibn Administrativa y
Financiera- Talento Humano, debera:

o Tratar la informacion bajo el principio de confidencialidad, a partir de lo
dispuesto por la Politica de Tratamiento de Datos Personales, y de manera
imparcial.

e Evaluar de manera objetiva la situacion en torno al conflicto de intereses,
incluyendo los riesgos que el conflicto de intereses conlleva para salvaguardar
los intereses del Instituto para la Economia Social - IPES.

e Presentar el caso y tomar una decision en Comité Directivo, de modo que se
reduzcan al maximo los riesgos para el Instituto y se cause el menor dafio
posible a la persona.

e Comunicar la decisién y los argumentos, y realizar seguimiento oportuno para
asegurarse de que el servidor publico o contratista la comprendan y la adopten.

e Documentar la decision.

5.6. Responsables del Procedimiento

La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano seré el responsable de
velar por la correcta difusién, socializacion y aplicacién del presente instructivo.

Es responsabilidad de la Alta Direccion aplicar esta Politica en las &reas a su cargo,
dar ejemplo, orientar a los colaboradores que tengan a su cargo, reportar sus
conflictos de intereses y publicar su declaracion de bienes y rentas.

La Subdireccion Administrativa y Financiera — Talento Humano, que contara con la
asesoria y apoyo de la Subdireccion Juridica y de Contratacién, es responsable de:

e Evaluar el caso que se considere como violacion de la Politica de Conflicto de
Intereses por parte de un servidor publico o contratista, y remitir el expediente a
asuntos disciplinarios para que realice la indagacion e investigacién y proceda
a la sancién, si es pertinente.
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e Realizar seguimiento a los reportes de conflictos de interés que se realicen
mediante el formato FO-751 SEGUIMIENTO A CONFLICTOS DE INTERES
DE LA ENTIDAD y pronunciarse sobre los mismos.

e Velar por la correcta aplicacion de la Politica y por el reporte peridédico de
conflictos de intereses por parte de los servidores y contratistas vinculados a la
Entidad.

e Adoptar y ejecutar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a la Politica.

e Hacer seguimiento y los ajustes que sean necesarios a la Politica; presentar los
informes respectivos ante el Comité Directivo.

e Los servidores publicos, contratistas y demés vinculados a la entidad son
responsables de reportar las eventuales situaciones que puedan devenir en
conflictos de intereses.

5.7. Conductas Asociadas al Conflicto de Interés, a la Utilizacion Indebida de
Informacion y a la Gestién para Si de Intereses Particulares:

Con sujecion al Codigo General Disciplinario, los servidores publicos y demas
colaboradores del IPES, tienen los siguientes deberes en estas materias:

a. Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible
conflicto de interés que crean tener;

b. Contribuir a que se permita la adecuada realizacibn de las funciones
encomendadas a los érganos de control interno y externo de la Entidad;

C. Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de las funciones o
actividades a cargo, o la informacion reservada a que tenga acceso en razon de sus
competencias, en forma exclusiva para los fines para los cuales estan afectos.

d. Resolver los asuntos en el orden de ingreso al despacho, salvo prelacion legal
0 urgencia manifiesta.

e. Ejercer las funciones y actividades a cargo teniendo en cuenta
permanentemente el bien o interés comun.

f. Guardar y proteger la informacion que la normatividad legal haya definido como
de caracter reservado;

g. Otorgar un trato equitativo a todos los colaboradores del Instituto, ciudadanos y
habitantes del territorio nacional, y a contribuir a la garantia de sus derechos.

h. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias presentadas por los
ciudadanos en de las funciones de control de la funciéon administrativa del Estado.

De acuerdo con el Estatuto Unico Disciplinario, los servidores publicos y demas
colaboradores del IPES, estan sujetos a las siguientes prohibiciones:
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a. Utilizar los recursos del Instituto para labores distintas de las relacionadas con
su actividad, o encausarlos en provecho personal o de terceros;

b. Aceptar, para si o para terceros, donaciones en dinero 0 especie por parte de
proveedores, contratistas o cualquier persona relacionada o no con el Instituto,
o de personas o entidades con las que el IPES sostenga relaciones en razén
de su actividad, que conlleve a generar cualquier clase de compromiso no
autorizado.

5.8. Incumplimientos:

El incumplimiento en la notificacion de los conflictos de interés, la constitucion dolosa
de los mismos y otras conductas que afecten la independencia e imparcialidad en la
toma de decisiones, sera resuelto por el Comité de Integridad de la Entidad, e incluira
el estudio del caso, la solicitud de evidencias y la aplicacion de sanciones, cuando a
ello hubiere lugar.

Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones a las que haya lugar desde el punto de vista

disciplinario o penal, en el caso de que se advierta la existencia de una conducta
constitutiva de falta disciplinario o de delito por la Procuraduria General de la Nacion,
por control interno disciplinario de la Entidad, o por la Fiscalia General de la Nacién,
respectivamente.

Se entenderd como actuaciones dolosas, todas aquellas en donde posterior a la
divulgacién y conocimiento del presente instructivo, se constituyan conflictos de interés
conocidos y no reportados intencionalmente, esto incluye el proporcionar informacion
falsa en las declaraciones de conflictos de interés que pueda exigir el IPES.

Tanto los servidores publicos como los contratistas del IPES, serdn responsables de
estar atentos a la constitucion de conflictos de interés en donde se vean involucrados,
y por tanto, sera una obligacién de caracter formal el reportarlos de manera inmediata
cuando se presenten.

Los servidores publicos y contratistas del IPES tienen la obligacion de acatar y aplicar
las disposiciones del presente instructivo. El incumplimiento del mismo daré lugar a la
aplicacion de las sanciones correspondientes.

6. GESTION INSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION
6.1. Lineamientos para la Gestion del Conflicto de Intereses.

Se sugiere tener en cuenta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG, 2017)
emitido por el DAFP, el cual busca fortalecer la gestion estratégica del Talento
Humano, creando una politica de integridad, siendo “fundamental entonces consolidar
la integridad como principal prevencién de la corrupcion y motor del cambio de los
comportamientos de los servidores y la cultura de las entidades” (DAFP, 2017, p.26).
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El MIPG propone articular desde la politica de integridad la dimension de Talento
Humano y la dimension direccionamiento estratégico y planeacion. Partes
fundamentales para consolidar la inclusién de la herramienta de conflicto de intereses,
ya que dentro de la dimension de Talento Humano, se desea construir una politica de
integridad, que permita generar un cambio cultural, donde se reconozca la gestién
publica “enfocado en promover cambios concretos en las percepciones, actitudes vy
comportamientos de los servidores puUblicos y ciudadanos, y generar asi
transformaciones culturales tangibles alrededor de la Administracién Publica” (DAFP,
2017, p.14)

6.2. Responsabilidades del Comité de Integridad del Comité institucional de
gestién y desempefio del IPES:

a. La implementacion de los procedimientos de control para el reporte y
seguimiento de los conflictos de interés.

b. Comunicar a todos los servidores publicos y contratistas del IPES, las
politicas vigentes respecto al manejo de conflictos de interés.

c. Realizar actividades regulares para reforzar la conciencia de todos los
interesados.

6.3 Actividades para prevenir el conflicto de interés en la Entidad:
a. Informar a los servidores publicos qué es conflicto de intereses.

Es importante que, en el momento de vinculacién del servidor publico, se le dé a
conocer qué es un conflicto de intereses, con el fin de tener claridad qué tipo de
situacion podria considerarse como un conflicto de intereses.

b. Incluir dentro del plan de capacitacion anual de la entidad, un mdédulo de
conflicto de intereses, donde se pueda identificar las inhabilidades e
incompatibilidades

Las entidades del Distrito, deben incluir dentro de su plan de capacitacién anual, la
informacion para identificar las inhabilidades e incompatibilidades generales, asi como
el manejo de conflicto, sensibilizando y estableciendo un conducto regular a seguir,
con el fin de que los servidores publicos puedan identificar situaciones, a las que se
puedan ver enfrentados y que puedan ser consideradas como conflicto de intereses.

c. Realizar periédicamente la declaracion a travées de una herramienta
establecida.

d. Socializar el proceso que se debe seguir para declarar un conflicto.

e. Crear una campafia de comunicacién, que permita generar recordacion del
temay de la importancia de declarar una posible situacion de conflicto.
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7. APROBACION. DIVULGACION Y VIGENCIA.

Realizada la aprobacién del presente instructivo, se deberd ejecutar un plan de
divulgacion del mismo, en donde todas las partes involucradas reciban la informacion
contenida en este documento y certifiquen conocer la misma. A fin de mantener la
cultura sobre conflictos de interés, se deberan realizar actividades regulares para
reforzar la conciencia de todos los interesados.
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