Componente 6: Acciones adicionales
PLAN GESTION DE INTEGRIDAD - INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL IPES

Objetivo: Promover la apropiacion de los valores éticos en los servidores publicos y el fortalecimiento de la cultura de integridad.
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Indicador FECHA DE INICIO FECHA DE
FINALIZACION
A P . Pagina web IPES carpeta .. _|*Cumplimiento
11 Puhllcacpn en m?dlo interno de la "Plan transparencia y acceso a la| Talento Huma.no.(.)flcma fecha de 02/04/2019 05/04/2019
de Integridad 2019". . - Asesora de Comunicaciones N,
informacion publicacion
Realizar convocatoria , inscripcién ]| Circular
actualizacion del Equipo de Gestores de s Talento Humano.Oficina|
12. ! quipo C Formato de Inscripcion 100 N/A 0210412019 09/04/2019
Integridad de  conformidad con la] . Asesora de Comunicaciones
normatividad vigente por correo masivo.
12, Dlvglgam‘o,n del acto admmlstranvp de SOCIallzaCIQr} dela Talento Huma.no.(.)flcma N/A 09/04/2019 26/04/2019
designacion de los Gestores de Integridad. resolucion Asesora de Comunicaciones
Alistamiento *Cumplimiento
Induccién a los Equipo de Gestores de Presentacion fecha de reunion
) . ) n -
13. |integridad  respecto a funciones  y| -5 ?e SS'S‘E”?’a ylo G Tta'em%H:JTam.’d g Cg;‘gsi'é’g'e”m 29/04/2019 3-0/5/2019
responsabilidades. acta de reunion estores de Integriaa
desarrollado en
reunién
*Cumplimiento
Reunién con los Gestores de Integridad Lista de asistencia y/o acta i?:c:‘r: dliemrieeir:c;on
1.5. |para dar a conocer el "Plan de Integridad © Y Talento Humano P 20/04/2019 03/05/2019
" de reunién contenido
2019".
desarrollado en
reunion
Armonizacion / Presentacion del ejercicio de armonizacién|Acta de reunién. Lista de|Talento Humano *Cumplimiento
R 2.1 |efectuado en la anterior vigencia a los|asistencia. Subdireccién de Disefio y|fecha de 06/05/2019 10/05/2019
actualizacion f . - P P N,
gestores de integridad. Presentacion Andlisis Estratégico publicacion
zoicc;:Inlfi::::riiz?#lsglzzzﬁisc;::e:u'?:nealgzz Acta de reunion. Lista de|Talento Humano *Cumplimiento
3.1 y fort asistencia. Subdireccién de Disefio y|fecha de 06/05/2019 10/05/2019
del proceso empleando la caja de - P P N,
. DR Presentacion Anélisis Estratégico publicacion
herramientas de Funcion Publica.
Diagnéstico *Cumpllmlempl
. . " i . fecha de reunién
Generar espacios de retroalimentacién que|Acta de reunién. Lista de| C
B N R, N 5 Talento Humano *Cumplimiento
3.2. |permitan la mejora en la socializacion y|asistencia. . . 29/04/2019 15/11/19
- N i Gestores de Integridad contenido
puesta en marcha del Cédigo de Integridad.| Presentacién
desarrollado en
reunién
I | d d *Curso realizado
Desarrollar el curso de Gestores def, . . . *Cumplimiento
4.1 |Integridad, conjuntamente programado con L'S@ ,de asistencia de los| Talento Humano . fecha de 03/05/2019 31/05/2019
\a Secretaria General participantes Gestores de Integridad
a desarrollo
Implementacién
*Cumplimiento
. tema desarrollado
o Publicacién en Intranet. =
Campafia respecto a los Valores del ~ Talento Humano en campafia ~ ~
o~ N " N Campafia de los Valores| S N O Campafia 1 Campaiia 2
4.2. |"Cédigo de Integridad" - en medio de - Talento Humano.Oficina|*Cumplimiento y
S plasmados en el Cédigo de L Junio Octubre
comunicacion interno. N Asesora de Comunicaciones |fecha de
Integridad
desarrollo
campafa
Encuesta para verificar el conocimiento de| “Cumplimiento
3.1 |los Valores contenidos en el "Cddigo dejUna (1) encuesta aplicada Talento Humano . tema desarrollado 08/03/2019 12/03/19
Integridad” Gestores de Integridad en encuesta
*Cumplimiento
Publicacién en Intranet *Cumplimiento
Seguimiento y 32 Comunicacion de resultados de la encuestajCampafia de los Valores|Talento Humano fecha 01/11/19 15/11/19
Evaluacion = |realizada plasmados en el Cédigo de|Gestores de Integridad comunicacién
Integridad resultados
Elaboracién del informe de las actividades| Talento Humano ~Cumplimiento
33 Un (1) informe fecha elaboracion 16/11/19 30/11/19

previstas en el Plan de Integridad 2019.

Gestores de Integridad
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