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DESARROLLO ECONOMICO

:
B@G@TA Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. _ T2 5+ de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019, 020 Y 021 DEL 28 DE ENERO DE
2021 POR LAS CUALES “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRU PCION Y DE
ATENCION AL‘CIUDADANO-2021", * POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA. [NFORMACION EL-PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
‘SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES”, “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN EL DECRETO 612 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL —
IPES™; RESPECTO DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL — SIGD-
MIPG"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES.

En uso de sus facultades legales conferidas. por el Acuerdo No 025 de 1972 y-el Acuerdo
257 de 2006 del Concejo de Bogotd, el Decreto ley 1045 de 1945, los Acuerdos [PES No.
0001 de enero 2 de 2007 y No.005 y 007 de 2011, y demas normas reglamentarias,
-estatutarias v,

CONSIDERANDO

1. Que, con las Resoluciones 019, 020, 021 del 28 de enero de 2021, se adapta el plan
-anticorrupcion y de atencion al ciudadano: 2021, se actualiza el plan de seguridad y
privacidad de la informacién, el plan estratégico de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones y el plan de tratamiento de riesgos. de seguridad y privacidad de Ia
informacion del instituto para la economia ‘social - IPES, y se adoptan los planes.
institucignales dispuestos en el decreto 612 de 2018 de la PreS|den01a_ de Ia Republica,
relacionados con la gestidn del talento humano del instituto para la economia social -
IPES, en el marco de los réquerimientos establecidos por el Decreto 612 de 2018 “Por ef.
cual se 'ﬁ_i,ian directrices para la integracion de-los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion por parte de las enfidades del Estado”. '

2. Que, conforme a lo dispuesto en el Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se
reglamenta ef Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras: dispasiciones” y
la Resolucion IPES 222 de 2020, “Por la cual se adopta el Comité Institucional de Gestion
v Desempefio para ef Instituto para la Economia Social IPES®, en el matco de |las Politicas
de Gestién Documental y de Fortalecimiento-Organizacional 'y Simplificacion de Procesos,
contempladas en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -SIGD — MIPG de la,
entidad, se proyecta fortalecer la gestién documental, la interaccién estratégica, tactica y
operativa, vinculando a la misma el cédigo de los procesos que sustentan la gestion de la
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RESOLUCION No. 75~ de2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019, 020 Y 021 DEL 28 DE. ENERO DE
2021 POR LAS CUALES “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCIGN AL CIUDADANQ 2021", " POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS: COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO.DE RIESGOS DE
SEGURIDAD ¥ PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES”, “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN EL DECRETO 812 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON'LA GESTION DEL TALENTO HUMANOQ DEL INSTITUTO PARA LA ECONOM[A SOCIAL -
1PES”; RESPECTO DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL — SIGD-
MIPG"

entidad, criterios' consignados en el IN-001. "Elaboracion, modificacion o anulacion de
documentos del IPES. V10" vinculado al proceso de gestion documental.

El esquema documental seguird orden consecutivo y se tendra en-cuenta el nivel del
que son emitidos, acorde al Mapa de Procesos de la Entidad, el cual esta dividido
en:

NIVEL DEL PROCESO RESPONSABI.E DEL
PROCESO
E Estratégico SDAE, OAC, SGRIS y SESEC
M Misional SGRSI, SFE,.SESEC
A Apoyo OAC, SAF, SJC, SDAE
EV Evaluacién ACly SDAE

Por cada nivel se encuentran los procesos, el cual debe localizar cada Dependencia
dentro de la gestion del Institito. De acuerdo a la siguiente figura:
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B@GQTA Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. T2 9~ 4e 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019, 020 Y 021 DEL 28 DE ENERO DE
2021 POR LAS CUALES *POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANQ 2021", * POR LA CUAL 3E ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE-RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES”, “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN EL DEGRETO 612 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANQ DEL INSTITUTO PARA LA ECONOM]A SOCJAL -
IPES"; RESPECTO DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL — SIGD-
MIPG™

Cada proceso se codifica de la siguiente manera:

CODIGO PROCESO
PEO1 | Planeacion Estratégica y Tactica
PE02 | Gestion de.Comunicaciones
PEO3 Identificacion, Caracterizacion'y Registro de Poblacién, sujeto de
atencion,
PMO01T | Gestion para la Formacion y Empleabilidad
PM0O2 | Fortalecimiento para la Economia Popular
PMO3 Gestién para la-soberania, Seguridad Alimentaria y Nutricional
PAQO1 Servicio al Usuario
PAO2 | Gestion de Talento Humano
PAD3 Gestion Documental
PAO4 | Gestion Gontractual
PAO5 | Gestidn de Recursos Fisicos
PAOGB Gestidn de. Recursos: Financieros
PADY | Gestidn Juridica
PAOS Gestidn de Seguridad de la Informacion v Recursos Tecnoldgicos.
PV01 Evaluacion Integral

Se contempla la jerarquia -documental, tipo de documento y sigla establecida
para los. documentos del Sistema Integrado de Gestion SIGD — MIPG del
Instituto para la Economia Social — IPES:

SIGLA TIPO DE DOCUMENTO
PE Politica Estratégica:
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RESOLUCION No. 725 de 2021

"POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019; 020 Y 024 DEL 28 DE ENERO DE
2021 POR LAS CUALES “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2021”, * POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE.
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMAGION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES”, “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN EL DECRETO 612 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -
tPES" RESPECTO DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL — SIGD-

MIPG"

PO Politica Operativa

MS Manual Sistema Integrado de Gestion
PL. Planes

PG Programas.

PY Proyectos

DE Documento estratégico
PR Proceso
NG Normograma

PD Procedimiento

MN Manuales

IN Instructivo.

PT Protocolo

FO Formatos

MR Matrices de riesgo de procesos
MP Matrices de riesgos y peligros (TH)
PZ Piezas de comunicacion

Que, para ¢odificar un documento, inicialmente se identifica -con la sigla correspondiente
al proceso al gue corresponde, el nivel y su consecutivo, el tipo de-documento enunciados
en la tabla anterior y su.consecutivo, se separa por un guion simple y posteriormente se le
asigna el consecutivo cortespondiente (por tipo de. documento).

Que, de acuerdo a lo anterior, se codifica conforme al instructivo IN-001 “Elaboracién,
modificacién o anulacién de documentos del IPES. V107, los documentos estratégicos
relacionados con los planes referidos en las Resoluciones 019, 020 y 021 del 28 de enero
de 2021.

Que, asi las cosas, los documentos estratégicos que se relacionan, quedaran codificados
de la siguiente manera: %
<
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B@G@TA Instituto para la Economia Social
—25

RESOLUCION No. _ « T de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUC[ONES 019, 020 Y 021 DEL 28 DE.ENERO DE
2021 POR LAS CUALES “POR LA GUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y.DE-
ATENCION AL CIUDADANO 2021”, * POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNQOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION. DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES", “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN EL DECRETO 812 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO:HUMANO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL —
IPES”; RESPECTOQ DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL — SIGD-

MIPG"
PROCESO DOCUMENTO CODIGO NUEVO'Y VERSION

GESTION TALENTO Plan Estratégico de PAQ2-DE-001. V4
HUMANO Talenito Humano
GESTION TALENTO Plan prevision. de PAD2-DE-002.V3
HUMANO recursos humanos
GESTION TALENTO Plan anual de vacantes | PA02-DE-003 V4
HUMANQ
GESTION TALENTO Plan institucional de | PAQ2-DE-004 V8
HUMANC capacitacian
GESTION TALENTO Programa de bienestar | PA02-DE-005 V15
HUMANG social e incentivos

| GESTION TALENTO Sistema de gestion de | PAD2-DE-006 V6
HUMANQ-- S5T seguridad y salud en el

trabajo
" Plan. anticorrupcion y

[ PLANEACION ESTRATEGICA - PEO1-BE-002 V3

Y TACTICA

atencién al ciudadanp
PAAC

SEGURIDAD DE LA

INFORMACION ¥V REC
TECNOLOGICOS

Plan estratégico de

‘teenslogias de la

infermacibn

PAQ8-DE-G01 V2

SEGURIDAD DE-LA

TECNOLGGICOS

INFCRMACION ¥ REC

Plan de tratamiento
de riesgos:de

seguridad y privacidad

de la informacion

PAD8-DE-002 V4

SEGURIDAD DE LA
(NFORMACION Y REC
TECNOLOGICOS

Plan de seguridad y
privacidad de la
informacién,

PADR-DE-003 V4-

k]
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** DESARROLLO ECONOMICC.

B@@QTA Instituto para la’Ecenomia Social

RESOLUCION No. 7 = 5" de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019, 020 Y 021 DEL 28 DE ENERO DE
2021 POR LAS CUALES “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2021”, * POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES”, “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN El. DECRETO 612 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMiA SOCIAL —
IPES": RESPECTO DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL ~ SIGD-
MIPG"

Que, en mérito de lo anterior, el Director General del Instituto Para la Economia social —
IPES,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar los codigos. del PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO 2021, adopta‘do- mediante la Resolucién 019 del 28 de enero de 2021, de
acuerdo con el nuevo esquema de codificacién documental del SIGD — MIPG de la
entidad, soportado por el IN-001” Elaboracion, modificacién o anulacién de documentos
del IPES, V10”,.con la siguiente codificacion:

_ PROCESO DOCUMENTO CODIGO NUEVO Y VERSION
PLANEACION ESTRATEGICA Y TACTICA Plan anticorrupciény | PEO1-DE-002 V3
atencién a} ciudadano
PAAC.

ARTICULO 2. Modificar los cddigos del “PLAN DE SEGURIDAD'Y PRIVACIDAD DE LA

'_INFORMACION EL PLAN ESTRATEGICO-DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE

‘SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION", adoptado. mediante la Resolucion
020 del 28 de enero de 2021, de acuerdo con el nuevo esquema de codificacion
documental del SIGD -~ MIPG de la entidad, soportado por el IN-001 “Elaboracion,
modificacion o anulacién de documentos del IPES. V10", con la siguiente-codificacion:

PROCESO DOCUMENTO €ODIGO NUEVO'Y VERSION
'SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y REC Plan estratégico de PADS-DE-001 V2
TECNOLOGICOS techologfas de la
infarmacién
SEGURIDAD DE LA INFORMACICN Y REC. Plah de tratarniento PACB-DE-002 V4
TECNOLOGICOS de riesgos de
seguridady privacidad
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“ DESARROLLO ECONOMICO
; Instituto para la Economia Social

RESOLUCIONNo._ —2 5  de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019, 020'Y 021 DEL 28 DE ENERO DE
2021 POR LAS CUALES “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANOG 2021", “POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA [NFORMACION EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONESY EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD' Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO PARA LA ECONCOMIA
‘SOCIAL - IPES", “POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
EN EL DECRETO 612 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANQ DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL —
IPES”: RESPECTO.DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL - SIGD-
MIPG™

PROCESO DOCUMENTO CODIGO NUEVO Y VERSION
de la informacian '
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y REC | Plan de seguridad y PADS-DE-003 V4
TECNOLOGICOS privacidad de la
informacidn

ARTICULO 3. Modificar los cédigos de los documentos anexos que hacen parte integral
de los PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS EN EL DECRETO 612 DE 2018 DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS CON LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL — IPES, adoptados
mediante la Resolucion 021 del 28 de enéro de 2021, de acuerdo con el nuevo esquema
de codificacion documental del SIGD — ‘MIPG de la entidad, seportado por el IN-001
“Elaboracion, modificacion o anulacién de documentos del IPES: V107, con la siguiente
codificacion:

PROCESO DOCUMENTO CODIGO NUEVO Y
VERSION.

GESTION TALENTQ. HUMANO Pjan Estratégico de Talento. PAQZ2-DE-001. V4
Hu_man.a )

GESTION TALENTO HUMANO Plan prevision de fecursos PAQ2-DE-002.V3
humanos

GESTION TALENTO . HUMANO " Plan anual de'vacantes PAD2-DE-003 V4.

GESTION. TALENTO HUMANOC Plan institucional de PAQ2-DE-004 V8
capacitacion

GESTION TALENTCQ HUMANC Programa de bienestar social & PAD2-DE-005 V15
incentivos.

GESTION TALENTO HUMANO -SST Sistema de gestidn de seguridad | PAD2-DE-006 V6
y-salud en el trabajo
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| o ** 'DESARROLLO ECONGMICO

Ti\ Instituto para la Economia Social

RESOLUCION No. T2 5': de 2021

“POR LA CUAL SE MODIFICA LAS RESOLUCIONES 019, 020'Y 021 DEL 28 DE ENERO DE
2021 POR LAS. CUALES “POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUF’CION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO 2021% “ POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL PLAN DE SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA. INFORMACION EL PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DE LA
[NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y EL PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA
SOCIAL - IPES”, "POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES DISPUESTOS
ENEL DECRETO 612 DE 2018 DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, RELACIONADOS
CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTQ PARA LA ECONOM[A SOCIAL ~
IPES™; RESPECTO DE LOS CODIGOS DEL ESQUEMA DE GESTION DOCUMENTAL — SIGD-
MIPG”

ARTICULO 4. Lo que no fue objeto de modificacién en las resoluciones citadas, se.
mantiene vigente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D, C; a los Veintinueve (29) dias del mes de enero de 2021.

LIBARDO ASPRILLA LARA

Director General
NOMBRE, CARGO O CONTRATO FiRMA FECHA
. _ William N. Vargas Subdirector de Disefio y Andlisis. Estratégico
Elabard {E} \-’ 28/01/2021
— ‘\s\'\
WIRIEUITE ML VErgos Suldlrecior de Disuno y Andllsiy Extrateghaa -
Revisg {E) 29/0H20Z1
. ‘y J \/
L Walfer Sanchez Méndez Profesional Universitario 8JC / g o
Reviso - o : 20/01/2021
Diana Cecitia Galvez Roa Subdirectara de Juridica y (/
Reviso Contratacion A 28101/2021
Ap_rcbé : _L‘)"“f““‘" o e 1)
Glcrla Celis: Jutinito- Subdirectora Administrativa y Financiera

“Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado el praserite dosumento y To encentramos ajustado-a.jas normas y disposicicnes
!agalas vigentes y par lo tanto,- bajo nuestra respcnsabihdad lo presentamos para firma de. DIRECTOR GENERAL del Institute para la
Economia Social IPES

FO-068 Pégina 8 de'8
V-05 )

Calle 73 N® 11-66

PBX. (+57)} 2976030

Linea Gratuita _

(+57) 018000124737

www.ipes.gov.co


mperasom
Sello


Resolucion N. 025 - 2021
29-01-2021

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO

Instituto para la Economia Social

IPES

PLAN ANUAL DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TALENTO

Bogota 2021
Elaboro Reviso Aprobo
Adriana Marfa Parra Profesional Cristian Leandro Buitrago Gloria Josefina Celis Jutinico
Especializado — SAF Zarabanda Contratista SAF Subdirectora Administrativa y

Financiera

Lilian Andrea Hernandez Suarez
Contratista SAF
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Resolucion N. 025 - 2021
29-01-2021

DOCUMENTO ESTRATEGICO

PLAN DE PREVISION DE RECURSOs ~ [c0digo: PAQ2-DE-002
DE BOGOTA D.C. HUMANOS Version: 03
ST Fecha: 27/01/2021

1. INTRODUCCION

El Plan de Previsién de Recursos Humanos del Instituto para la Economia Social IPES,
surge en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y decretos
reglamentarios y en cumplimiento del Decreto 612 de abril 4 de 2018, ademas de concretar
una estrategia para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Se encuentra enmarcado dentro del Plan Estratégico del Talento Humano, como uno de
los planes teméticos que contribuye con la determinacion de las necesidades de personal
gue se requieren para cumplir con los propdsitos misionales.

La norma aludida establece: “Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de
los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y
actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente
alcance:

a) Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de
atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias;

b) Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c¢) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado.

Todas las entidades y organismos, deberdn mantener actualizadas las plantas globales de
empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual
tendran en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto. El Departamento Administrativo
de la Funcién Publica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la
formulacion de las politicas sobre la administracion del recurso humano).

El presente documento muestra el analisis de la Prevision de Recursos Humanos para el
Instituto Para la Economia Social - IPES, como una herramienta que pretende consolidar y
actualizar la informacién correspondiente a los cargos vacantes, asi como determinar los
lineamientos y su forma de provision, con el objetivo de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio, siempre y cuando existan recursos financieros para ello.

2. JUSTIFICACION

La Ley 909 de 2004 en su articulo 17 y el Decreto 612 de 2018, establece: “Todas las
unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las
cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de
previsién de recursos humanos que tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos
necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades presentes y
futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b) Identificacion de las formas de
cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual,

FO-697 Pagina 3 de 11
V-02



Resolucion N. 025 - 2021
29-01-2021

DOCUMENTO ESTRATEGICO

Codigo: PA02-DE-002

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS go:
DE BOGOTA D.C. HUMANOS Version: 03
S Fecha: 27/01/2021

considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacién; ¢) Estimacién
de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacion con el presupuesto asignado.

3. OBJETIVO

Consolidar y actualizar la informacion correspondiente a los cargos vacantes de la Entidad,
proyectando los cambios que tendrian lugar una vez surtidos los procesos de convocatorias
adelantados con la CNSC, con el fin de determinar las acciones al momento de provision de
las mismas, con el objetivo de garantizar la continuidad y la calidad en la prestacion del
servicio.

4. ALCANCE

El Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacién y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del
Talento Humana, el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe "Gestion
del Talento Humano orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos
buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el
desarrollo de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia
publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye entre otras el Plan de Capacitacion,
el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes".

El presente plan se realiza para ser ejecutado en la vigencia 2021 e implica la provision de
empleos de libre nombramiento y remocién y empleos de carrera, atendiendo paras estos
ultimos lo establecido en la Ley 1960 de 2019, que modifica la Ley 909 de 2004 y demas
normas vigentes; y esta alineado con los criterios establecidos en la Politica de Gestion
Estratégica de Talento Humano de la Dimensién Uno — Talento Humano del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

5. RESPONSABLES

El/La Director/a General es el/laresponsable de:
a) Aprobar Acto administrativo de adopcion del Plan Anual de Prevision

El/La Subdirector/a Administrativo/ay Financiero/a:
a) Emitir y revisar el Acto administrativo y el Plan Anual de Prevision
b) Emitir y revisar los procedimientos para la provision de los empleos
c) Hacer seguimiento periddico al Plan Anual de Prevision

El/la Profesional de Talento Humano
a) Elaborar el Acto administrativo y el Plan Anual de Prevision
b) Identificar y reportar las vacantes definitivas ante la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil
c) ldentificar y reportar las vacantes temporales al superior inmediato
d) Actualizar periédicamente el Plan Anual de Prevision
e) Elaborar, actualizar e implementar los procedimientos para la provision de los empleos
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6. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso.

CLASIFICACION DE EMPLEOS SEGUN LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES: El
Decreto 1083 de 2015 establece, segun la naturaleza general de sus funciones, las
competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los empleos se pueden
desarrollar en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

EMPLEO PUBLICO: El Decreto Ley 785 de 2005 en su articulo 2° define el empleo publico
como «el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asighan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer el
cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado». Asi mismo, sefiala que
las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran
fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el
Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y requisitos estén
sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

ENCARGO EN EMPLEOS DE CARRERA. EIl encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley
1960 de 2019 por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de
carrera.

ENCARGO EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Los empleos de
libre nombramiento y remociéon en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

NIVEL DIRECTIVO. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

NIVEL ASESOR. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion.

NIVEL PROFESIONAL. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
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competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision y
control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

NIVEL TECNICO. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

NIVEL ASISTENCIAL. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o de
labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple
ejecucion.

PROVISION DE LOS EMPLEOS PUBLICOS: Los empleos publicos se pueden proveer
de manera definitiva, o de manera temporal'mediante encargo 0 nombramiento
provisional. Los términos de las mismas varian dependiendo de si el cargo es en vacancia
definitiva o temporal.

PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de
vacancia temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna
situacion administrativa diferente al servicio activo, tales como: Vacaciones. Licencia.
Permiso remunerado. Comisién, salvo en la de servicios al interior. Encargado, separandose
de las funciones del empleo del cual es titular. Suspendido en el ejercicio del cargo por
decision disciplinaria, fiscal o judicial. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

7. DESARROLLO

EMPLEOS EN VACANCIA POR DEPENDENCIA:

TIPO DE
VACANTE DEPENDENCIA NIVEL

EMPLEO

DENOMINACION DEL

CODIGO GRADO

TEMPORAL \S(LIJ:?I\IIDL?\E:(I:EcléaN ADMINISTRATIVA PROFESIONAL UPG\C/)EES?L\‘F?‘IIE) 219 15
DEFINITIVA \S(LIJ:?I\IIDL?\E:(I:EcléaN ADMINISTRATIVA PROFESIONAL UPG\C/)EES?L\‘F?‘IIE) 219 15
DEFINITIVA \S(LIJ:?I\IIDL?\E:(I:EcléaN ADMINISTRATIVA PROFESIONAL UPG\C/)EES?L\‘F?‘IIE) 219 15
TEMPORAL \S(LIJ:?I\IIDL?\E:(I:EcléaN ADMINISTRATIVA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 14
TEMPORAL sLIJ:EISI\llD,L?\IE:(I:IgéaN ADMINISTRATIVA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 14
DEFINITIVA sLIJ:EISI\llD,L?\IEC(I:IgéaN ADMINISTRATIVA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 9
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SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TEMPORAL Y EINANCIERA ASISTENCIAL SECRETARIO 440 21
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA ASITENCIAL

TEMPORAL Y FINANCIERA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO 407 21
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TEMPORAL Y FINANCIERA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 14
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA PROFESIONAL

TEMPORAL Y EINANCIERA PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 15
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TEMPORAL Y FINANCIERA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 14
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

TEMPORAL Y FINANCIERA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 14
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

DEFINITIVA Y FINANCIERA TECNICO TECNICO OPERATIVO 314 9

DENOMINACION
DEL EMPLEO

TIPO DE

VACANTE ooy

GRADO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION DE
EMPRENDIMIENTO, SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
COMERCIALIZACION

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 222 19

TEMPORAL PROFESIONAL

DENOMINACION
DEL EMPLEO

TIPO DE

VACANTE CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION JURIDICA Y DE PROFESIONAL

DEFINITIVA CONTRATACION PROFESIONAL | )\IVERSITARIO 219 1
TIPO DE DENOMINACION
PO DE, DEPENDENCIA NIVEL R CODIGO  GRADO
SUBDIRECCION DE GESTION,
DEFINITIVA REDES SOCIALES E PROFESIONAL uplxﬁ\?ggg:%’x\lgo 219 15
INFORMALIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION,
DEFINITIVA REDES SOCIALES E PROFESIONAL uplxﬁ\?ggg:?EF?lLo 219 9
INFORMALIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION,
DEFINITIVA REDES SOCIALES E PROFESIONAL Upl\ﬁ\?ggg:%'&'b 219 1
INFORMALIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION,
TEMPORAL REDES SOCIALES E PROFESIONAL Upl\ﬁeggg:'(l?ERAllb 219 15
INFORMALIDAD
SUBDIRECCION DE GESTION,
TEMPORAL REDES SOCIALES E PROFESIONAL upl\ﬁ\?ggg:%glb 219 15
INFORMALIDAD

A 31 de enero de 2021, el Instituto presenta 21 empleos vacantes de carrera administrativa
distribuidos de la siguiente manera:

» 8 empleos corresponden a vacancia definitiva de los cuales 6 se encuentran con
nombramiento provisional y 2 con nombramiento en encargo por derecho preferencial.
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» 12 empleos en vacancia temporal de los cuales 6 se encuentran con nombramiento
provisional y con nombramiento en encargo por derecho preferencial

A la CNSC se reportaron los 8 empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva para
gue hagan parte de la nueva oferta de empleos para Convocatoria Distrital. De los cuales 2
empleos haran parte del concurso de ascenso que se llevara a cabo a través de la Comision.

A la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC se reportaron los 8 empleos de carrera
administrativa en vacancia definitiva para que hagan parte de la nueva oferta de empleos
para el concurso de méritos a través de la Convocatoria del Distrito No.4 que se iniciaré en la
vigencia 2021.Y se cuenta con el respaldo presupuestal para la provisién de los empleos de
carrera por medio del concurso que se surta.

Cuando exista un cargo vacante de forma definitiva se debe surtir el proceso previsto en el
Paragrafo 2 del articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 que modifica el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, que sefala: “Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara la
existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta
indique.”

De igual forma, es necesario costear todos los cargos del personal que ingresarian a ocupar
los empleos de Libre Nombramiento y Remocion y la proyeccion de las liquidaciones de los
gue vienen ocupando estos empleos.

ESTRATEGIAS

1. Iniciar en la vigencia el proceso de seleccién de empleos a nivel distrital a través de
la participacion en el concurso que adelantara la Comisién Nacional del Servicio Civil
para proveer por mérito los 8 empleos de carrera. Aqui es importante tener presente
la normativa frente al concurso de ascenso prevista en la Ley 1960 de 2019 y de los
cuales haran parte 2 empleos.

2. Ingreso meritocratico — gerencia publica: conscientes de la importancia de la seleccion
meritocracia de la funcién directiva a partir de mecanismos objetivos y sin desconocer
la discrecionalidad en la designacion de este segmento de personal que les asiste a
los nominadores, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -DASCD- a través de la
Circular Externa No. 004 de 2019 ejerciendo sus competencias normativas y en
especial de la facultad delegada por el DAFP en el Convenio Interadministrativo de
Delegacion No. 096 de 2015 frente a la funcién de “apoyar a las entidades distritales
en los procesos de seleccion de los empleos de naturaleza gerencial” se dispuso que
las entidades que vayan a vincular gerentes publicos deben acudir al DASCD para
programar la aplicaciéon de pruebas psicométricas a los aspirantes a través del
Servicio de Evaluacion de Competencias —SEVCOM-DASCD.
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3. Para garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la planta de
personal de la Entidad, los costos establecidos, asi como las proyecciones realizadas
para cada vigencia se plasman en los documentos oficiales que son remitidos a la
Secretaria de Hacienda por parte de la Direccion General

4. Para el proceso resultante del desarrollo de la nueva convocatoria, asi como del
retorno al empleo titular de los servidores en encargo, se espera desarrollar:

En materia de ingreso:

* Proceso de induccion al personal nuevo nombrado en periodo de prueba

* Proceso de reinduccién al personal en general, haciendo énfasis en aquellos que

ocupaban transitoriamente un empleo superior.

* Desarrollo de programa de acogida a los nuevos servidores a partir del desarrollo de
procesos de induccién en puesto de trabajo, capacitacion.

En materia de retiro

* Desarrollar el plan de desvinculacién asistida, donde se acomparfie a los servidores
gue se retiran de la entidad, a través del desarrollo de actividades de empleabilidad y
emprendimiento, identificacion y fortalecimiento de perfiles laborales, manejo de
finanzas personales, entre otras, que les permitan ajustarse a su nueva situacion
laboral y condiciones propias del mercado.

Es importante mencionar que como parte del componente de Planeacion, para las vacantes
definitivas que se originen con posterioridad a la fecha de realizacion del presente plan, se
debe adelantar de manera oportuna el reporte de las mismas, segun lineamientos de la
CNSC.

Para las vacantes que se generen con ocasién de los retiros por pension, adicional a lo
establecido anteriormente como estrategia a desarrollar se tiene previsto fortalecer el proceso
de gestion del conocimiento con el fin de lograr que los conocimientos y experiencia adquirida
a lo largo del tiempo por los servidores, permanezca en la Entidad y nutra la gestion, tanto
del personal actual como del que se vincule en el futuro.

Plan de Acogida:

Examen médico de ingreso
Curso virtual de induccion PAO
Programa de Induccién

Plan de Desvinculacion:

Seguro de desempleo (socializacion de la informacién de la Caja de Compensacion)
Ruta de empleabilidad Identificacion y fortalecimiento de perfiles laborales Finanzas
personales

Examen médico de retiro o de retorno a empleo

Entrevista de Retiro

Retorno al empleo titular: Reinduccién Temas técnicos del empleo del cual es titular
Paz y salvo
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Por otra parte, la ndmina del Instituto tiene un costo proyectado para el 2021 de
$11.154.591.000 con ocupacion total de la planta (102 empleos), recursos asignados dentro
de la aprobacion del presupuesto para la respectiva vigencia.

8. DOCUMENTOS ASOCIADOS

PR 151 Seleccidn, vinculacién y desvinculacion del personal de planta
IN- 095 Otorgamiento nombramiento de encargo
NG-008 Normograma Talento Humano

9. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”

Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica”

Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes
institucionales estratégicos al Plan de Accion por parte de las Entidades del Estado”

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifica la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 15697 de 1998
y se dictan otras disposiciones”

10. CONTROL DE CAMBIOS

VERSIO ITEM 2
FECHA DESCRIPCION DEL CAMBI
N c MODIFICADO SC CIO c O
01 31/12/2019 Elaboracion del documento.
1. Introduccién Actualizacién de normatividad vigente
2. Justificacion Inclusion de la justificacion del documento
4. Alcance Actualizacién de normatividad vigente
5. Responsables Inclusién de responsables del plan
02 28/01/2020 N Se incluye vocabulario necesario para el
6. Definiciones S P
entendimiento del documento estratégico
Se ajusta citando concretamente los empleos en
7. Desarrollo ;
vacancia
8. chumentos Actualizacién de la normatividad vigente
asociados
Se incluye la dimension del MIPG relacionada
4. Alcance
con el documento
Actualizacion de la informacion
03 20/01/2021 7. Desarrollo corresp_ondlente a la planta global y las
vacancias respectivas
Todo el Se ajusta la estructura del documento a la
version NO. 2 del FO-697, “Plantilla de
documento o
documento estratégico
FO-697 Pagina 10 de 11

V-02




Resolucion N. 025 - 2021
29-01-2021

DOCUMENTO ESTRATEGICO

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS Codigo: PA02-DE-002
DE BOGOTA D.C. HUMANOS Version: 03
Pt o Fecha: 27/01/2021
11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
No aplica
12.  ANEXOS
No aplica
FO-697 Pagina 11 de 11

V-02



