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PISTA 1 

 

EN BUSCA DEL TESORO 

CAPITAL 

MANO DE OBRA  

RECURSOS 

CONOCIMIENTO 
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EN BUSCA DEL TESORO 

PISTA 2 

 

La educación es un derecho 

  
“Articulo 67 de la constitución política de Colombia ” 
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EN BUSCA DEL TESORO 

PISTA 3 

 

La educación es fundamental a lo 

largo de la vida. 
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EN BUSCA DEL TESORO 

PISTA 4 

 

Con educación mejores 

oportunidades de empleo puedes 

lograr. 
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EN BUSCA DEL TESORO 

PISTA 5 

 

Los procesos de capacitación dan 

más oportunidades de 

relacionarse y aprender de otros, 

que están fuera del entorno 

inmediato. 
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IDENTIFICACIÓN 

PERFILACIÓN 

ORIENTACIÓN Y 

VINCULACIÓN  A 

LOS PROGRAMAS 

DE FORMACIÓN 

ACOMPAÑAMIENTO 

GESTIÓN 
INTERINSTITUCIONAL 
Y EMPRESARIAL 

SEGUIMIENTO 
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FORMACION EMPLEABILIDAD E 

INSERCION LABORAL 

TESTIMONIO 



   

50,26% 49,74% 

Mujeres 

27-39 

60+ 

32792 
De 2016 a la fecha 
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18-26 

9% 

24% 

49% 

 Santa Fé 

 Kennedy 

 San Cristóbal 

 Mártires 

Nuestra población: nunca es tarde 

Hombres 

40 - 59 

17% 

Concentración por localidad 

Vendedores - RIVI 

Pimaria incompleta 16% 

22% 

23% 

25% 

NIVEL  

EDUCATIVO 

Pimaria completa 

Secundaria incompleta 

Secundaria completa 



 
 
Fortalecer el perfil productivo de la economía informal a través de procesos formativos. 

Fomento al Conocimiento 

Formación  

Primaria Bachillerato Técnicas y tecnológicas 

Atención integral al núcleo familiar con acceso a educación 

 Componente TIC 

Habilidades Fuertes  A la medida 
Habilidades Blandas  



Ciudadanos 

Sector  

Privado 

Cooperación 

Internacional  

Sector 

Público 
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ALIANZAS Y ACTORES 
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ALIANZAS ESTRATEGICAS  

Economía Informal: Énfasis en mejorar la calidad y las 

condiciones de vida de la colectividad. 

FORMACION A LA  

MEDIDA 

PACTOS PARA EL EMPLEO 

VINCULACION 

LABORAL 



FORMACION EMPLEABILIDAD E 

INSERCION LABORAL 

 

 

• Compromiso ciudadano 

• Voluntad de trabajo conjunto 

• Disposición al cambio 

• Confianza 

• Conocimiento mutuo  

• Creación de redes 

Corresponsabilidad 
 

Nuevas formas de satisfacer 

las necesidades colectivas, 

es decir, de alcanzar el bien 

común a través del 

Conocimiento 

 

Elementos Centrales Para la Transformación 

TODOS PONEN  

TODOS GANAN 
 



Implementamos nuevas formas de hacer las cosas 
 
• Creamos redes que involucran al sector publico y privado para intercambiar 

conocimiento e información 

 

• Formamos a la medida según demanda de mercado, bajo la filosofía de “nunca es 

tarde”. 

 

• Promovemos nuevas formas de comunicación directa con la población objeto de 

intervención. 

 

• Generamos estrategias para la vinculación laboral de la economía informal. 

 

• Generamos nuevas oportunidades con formación y empleo que van a la vanguardia de 

la ciencia, la innovación y la tecnología. 
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EDUCACIÓN PARA LA 

TRANSFORMACIÓN MAS 

ALLÁ DEL LIMITE  
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CONNECTA 
PRIMER ECOSISTEMA EMPRESARIAL DE COLOMBIA 

Alianza 

estratégica entre 

el sector publico y 

privado para la 

generación de 

nuevas 

oportunidades a 

la economía 

informal. 

CASO EXITOSO: CONNECTA 

PRIMER ECOSISTEMA EMPRESARIAL DE COLOMBIA 
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Cuatro (4) emprendimientos sociales 

“Antojitos para todos” 

Donación de 4 quioscos ubicados en 

el complejo empresarial 

Diez (10) vendedores informales 

vinculados a empleos formales en 

las empresas del complejo  

Me la Juego 

por Connecta 

$700 
millones 

Pacto  

” 
“ 

LOGROS: CREAMOS OPORTUNIDADES  

CASO EXITOSO: CONNECTA 

PRIMER ECOSISTEMA EMPRESARIAL DE COLOMBIA 

Creación de un corredor verde  
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LOGROS  

5635 
Personas 

Procesos de formación en: 

Call Center 

Tafileria 

Limpieza de Superficies 

Cursos Complementarios 

357 

32  

GESTIÓN PARA EL EMPLEO 

CAPACITACIÓN 
31 OCTUBRE 2018 

44 

6.664 
Vacantes  

de Empleo 

ofertadas 

Ruedas de servicio  

Vinculados  

a empleo 


