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EN BUSCA DEL TESORO

La educacidn es un derecho

“Articulo 67 de la constitucion politica de Colombia ”

SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD
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La educacion es fundamental alo
largo de la vida.
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EN BUSCA DEL TESORO

Con educacion mejores
oportunidades de empleo puedes

SUBDIRECCION DE FORMACION Y EMPLEABILIDAD
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Los procesos de capacitacion dan
mas oportunidades de
relacionarse y aprender de otros,
gue estan fuera del entorno
Inmediato.
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Vendedores - RIVI
Mujeres N|VEL

Hombres

49,74% | 50,26%

EDUCATIVO

Edades

Pimaria incompleta _ 16%

Secundaria incompleta 23%
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» Formacion
Fortalecer el perfil productivo de la economia informal a través de procesos formativos.

P Ala medida D Habilidades Fuertes
P Componente TIC D Habilidades Blandas

Atencion integral al nucleo familiar con acceso a educacion

» Primaria p Bachillerato P Técnicas y tecnoldgicas
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Ciudadanos

Sector | Cooperacion
Privado Internacional

Sector
Publico
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VINCULACION
LABORAL

Economia Informal: Enfasis en mejorar la calidad y las
condiciones de vida de la colectividad.
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FORMACION EMPLEABILIDAD E
INSERCION LABORAL - T ol

Nuevas formas de satisfacer
las necesidades colectivas,
es decir, de alcanzar el bien
comun a traves del
Conocimiento

Elementos Centrales Para la Transformacion

Compromiso ciudadano
Voluntad de trabajo conjunto

Corresponsabilidad
Disposicion al cambio TODOS PON EN

Confianza

Conocimiento mutuo TODOS GANAN

Creacion de redes
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EDUCACION PARA LA
TRANSFORMACION MAS
ALLA DEL LIMITE

Implementamos nuevas formas de hacer las cosas

» Creamos redes que involucran al sector publico y privado para intercambiar
conocimiento e informacion

» Formamos a la medida segin demanda de mercado, bajo la filosofia de “nunca es
tarde”.

» Promovemos nuevas formas de comunicacién directa con la poblacion objeto de
intervencion.

» Generamos estrategias para la vinculacién laboral de la economia informal.

» Generamos nuevas oportunidades con formacién y empleo que van a la vanguardia de
la ciencia, la innovacién y la tecnologia.
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CONNECTA
PRIMER ECOSISTEMA EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Alianza
estratégica entre
el sector publicoy

privado para la

generacion de
nuevas
oportunidades @
la economia
informal.
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CASO EXITOSO: CONNECTA
PRIMER ECOSISTEMA EMPRESARIAL DE COLOMBIA

Cuatro (4) emprendimientos sociales
“Antojitos para fodos”

Pacto

Diez (10) vendedores informales
« Me la Juego vinculados a empleos formales en
por Connecta » las empresas del complejo

700 Donacion de 4 quioscos ubicados en
el complejo empresarial

millones

Creacion de un corredor verde

»
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Procesos de formacion en:

Call Center

3 2 Tafileria
Limpieza de Superficies
Cursos Complementarios

GESTION PARA EL EMPLEO

} 44 Ruedas de servicio
Vacantes
6.664 =z

ofertadas

Vinculados
3 5 7 a empleo




